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Муниципальное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 14

Утверждаю

Директор МОУ № 14

_________  Т.А.Королёва

Комплексная программа 

развития образовательно-оздоровительной деятельности МОУ  № 14

в летний период 

 «Каникулы -2009»

Челябинск - 2009
введение

 В Федеральном Законе "О государственной поддержке детского отдыха и оздоровления в РФ", в ст. 1 отмечено, что "детский отдых и оздоровление - комплекс условий и мероприятий, обеспечивающих у детей 8-18 лет развитие творческого потенциала личности, охрану и укрепления здоровья, профилактику заболеваний, текущее медицинское обслуживание, закаливание организма, занятия физической культурой, спортом и туризмом, формирование навыков здорового образа жизни, режим питания и жизнедеятельности в экологически благоприятной среде".
           Программа строится с учетом приоритетных направлений развития образовательной системы г. Челябинска.
          Данная программа разработана в рамках организации разнообразных форм летней работы с учащимися школы, учитывает педагогические традиции школы.
        Она позволяет педагогическому коллективу поставить в центре деятельности личность ребенка и сосредоточить весь педагогический потенциал на развитие детей и подростков, на поиск принципиально новых методических решений в работе.
         Максимальное внимание уделяется развитию личности ребенка, раскрытию его способностей на основе удовлетворения интересов и неудовлетворенных в течение учебного года потребностей, прежде всего, духовных, интеллектуальных и физических.
        Цель: создание правовых, экономических и организационных условий для полноценного детского отдыха, оздоровления и занятости учащихся школы, укрепления их физического, психического и нравственного здоровья, развития образовательной деятельности в летний период.
       Задачи:
1. Создать  правовые  и  нормативные  основы  системы  организации  отдыха и деятельности детей и подростков в летний период времени.
2. Совершенствовать     содержание     деятельности     временных     детских     коллективов, способствующих творческому развитию личности ребенка.
3. Организовать социально-значимую деятельность для подростков, развивать трудовые навыки.

4. Обеспечить отдых, оздоровление и занятость учащихся в летний период, уделяя особое внимание занятости детей «группы риска», опекаемым детям, детям-инвалидам и детям из малообеспеченных и многодетных семей.
    Реализация   программы   реальна   при   осуществлении   определенных принципов:
· Общедоступный, массовый, добровольный и деятельный характер участия детей и подростков в организованных формах отдыха, оздоровления и занятости.

· Дифференцированный и личностный подход в воспитании и развитии ребёнка.

          -    Сотрудничество детей и взрослых на всех этапах совместной   

                Деятельности.
 Локальная нормативная база программы:
· приказ по ОУ об организации летней оздоровительной кампании
· положение о штабе ЛЕТО
· положение о  летних трудовых объединениях учащихся
· положение о летнем оздоровительном лагере дневного пребывания
· положение о летнем профильном лагере дневного пребывания
· договоры между трудовым объединением и администрацией школы
· договоры между родителями и администрацией ОУ о предоставлении дополнительных услуг досуговой  и познавательной направленности
 Организационные основы деятельности (кадры)

1. Руководство   деятельностью    в    организации   летнего   труда   и    отдыха   учащихся осуществляет «Штаб ЛЕТО»
2. Штат формируется из числа педагогических работников школы:
· начальник штаба
· начальник городского оздоровительного лагеря 
· воспитатели отрядов оздоровительного лагеря
· начальник профильного лагеря
· руководители профильных отрядов
· руководитель трудового объединения 
· социальный педагог
3. Каждый   сотрудник   предоставляет  медицинское   заключение   о   состоянии   здоровья (санитарную книжку).
4. Все работники      в пределах возложенных на них обязанностей несут персональную ответственность за безопасность жизни и здоровья детей и подростков.
5. Продолжительность рабочего дня и рабочей недели, времени отдыха устанавливается в соответствии с законодательством РФ.
6. Сотрудники проходят обязательный инструктаж по ТБ, вопросам профилактики травматизма,     предупреждения     несчастных     случаев,     соблюдения     санитарно-гигиенических правил и правил пожарной безопасности.
7. Жизнедеятельность детей может быть организована в разновозрастных объединениях (отрядах) в зависимости от желания детей, направленности их интересов, образовательных задач школы.
8. Программа  ориентирована  на  временные  детские  коллективы,   строится  на  основе конкретных социальных заказов. 
 Ожидаемые результаты.
Реализация  программы позволит обеспечить  адекватность  создаваемых условий для решения поставленных задач:
· обеспечить правовые основы организации отдыха и деятельности детей и подростков в летний период времени;
· обеспечить занятость, отдых и оздоровление учащихся школы;
· обеспечение   благоприятных   условий   для   освоения   общечеловеческих   социально-культурных ценностей, для полного раскрытия индивидуальности каждого ребенка, усовершенствовать   содержание воспитательной деятельности   школы в летний период времени;
· обеспечить контроль  занятости  и отдыха детей   и подростков, состоящих на учете   в социальной защите и ИДН.
Реализация данной программы может быть успешной при безопасной досуговой среде, благоприятных эмоциональной атмосфере и психологическом климате. 
 Этапы реализации программы

	Этапы


	Мероприятия
	Место
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат



	1.Подготовительный


	· Совещание по координации работы с детьми МОУ в летний период 

· Методические семинары для организаторов работы с детьми и подростками в период летних школьных каникул

· Сбор информации по летней занятости уч-ся (по классам)
	РУО 

ГУО

МОУ 

№ 14

РУО 

ГУО

МОУ 

№ 14

МОУ 

№ 14


	Май

Май

До   25.05
	Начальник штаба,    Начальник лагеря,          
Начальники штаба

Начальник лагеря,          воспитатели
Классные руководители
	Разработка  нормативно-правовых и методических основ летнего отдыха и оздоровления детей в современных условиях. Обеспечение участия учреждений культуры, спорта в организации работы с детьми и подростками в период летних школьных каникул.

Выполнение всех требований при организации летней оздоровительной кампании



	2.Подготовительно-организационный


	1.Формирование отрядов 

2.Составление списков

3.Формирование нормативной базы для организации  летней  кампании 

4.Приемка городского оздоровительного лагеря 

5.Организация питания в летний период 

6.Подписание договоров о сотрудничестве
	МОУ 

№ 14

МОУ 

№ 96
	май

июнь


	Начальник штаба,    Начальник лагеря,

руководитель трудового отряда

	Формирование разнообразных  форм и видов организации отдыха и оздоровления детей при школе, спортивных соревнований, художественных, музыкальных и других творческих праздников, конкурсов, программ.



	3. Этап реализации программы
	Внедрение и реализация программы «Лето»
	
	в течении лета
	Штаб ЛЕТО
	Оздоровление детей и подростков в условиях максимально-содержательного наполнения образовательного пространства

	4. Аналити-ческий 
	Обобщение результатов работы. Экспертная оценка результатов реализации программ 

- Совещание при директоре «Итоги реализации комплексной программы «Лето» по оздоровлению, организации отдыха и занятости детей и подростков.
	
	18-го числа каждого
месяца,

по окончании смены ГОЛ, по завершении летней кампании
	Штаб ЛЕТО, 
	Выявление  и устранение противоречий в процессе организации летней кампании 

Разработка проекта программы «Лето - 2010»


 Направления деятельности в летний период
	Направление деятельности
	Цель
	Спектр мероприятий
	Материально – техническое обеспечение
	Кадры
	Ожидаемый результат

	Спортивно – оздоровительное 
	Формирование ценностей здорового образа жизни, мотивации для занятий физкультурой и спортом с учетом состояния здоровья 
	Различные виды спортивной деятельности с учетом индивидуальных способностей и состояния здоровья школьников
	Спортивный инвентарь, оборудованные спортплощадки, спорт. зал, бассейн, призы для проведения соревнований
	Учителя физкуль-туры, родители, мед. работник 
	Формирование устойчивых мотив-аций, навыков, умений для занятий физкультурой и спортом

	Эстетическое, духовное возрождение
	Обеспечение развития эмоциональной сферы: навыков эстетического восприятия окружающего мира,

-формирование нравственных норм поведения детей
	Посещение музеев, театров. кинотеатров, библиотеки № 10, посещение концертов, беседы на нравственные темы, музыкальные часы, занятия хореографией, психологические тренинги

	библиотека
	Библиотекарь, я психолог, педагоги ДО
	Формирование гуманных эмоциональных устремлений у школьников

	Творческое
	Организация работы детских объединений, клубов для обеспечения роста творческой деятель-ности школьников с учетом личностно-ориентировочного интереса
	Индивидуальная или групповая по освоению театрального мастерства
	Магнитофон, актовый зал
	Педагоги ДО
	Раскрытие твор-ческих способ-ностей, обретение практических навыков, умений в каком-либо виде практической деятельности

	Игровое
	- Реализация твор-ческих способностей

- Развитие навыков общения со сверстниками

- Повышение культу-ры общения
	КВН, «Что? Где? Когда?», и др., познавательно-развле-кательные игры
	Реквизит
	Педагоги ДО, вожатые, воспита-тели
	Освоение навыков организации досуга, умению, развитие коммуникативных навыков

	Эколого -валеологическое
	Сохранение и укрепление здоровья, формирование у учащихся активной позиции:

- в поддерживании здорового образа жизни,

- бережного отношения к природе.

Организация соци-ально-значимой дея-тельности детей, направленной на улучшение окружаю-щей среды, приш-кольной территории
	- Закаливание детей

- Беседы, викторины «В здоровом теле – здоровый дух», «Окружающий мир и я»

- Организация практических дел (трудовые десанты)

- Социальные акции

- Конкурсы проектов по озеленению школы
	Хоз. инвентарь
	Мед. Работник, психолог, социолог, учителя.
	Формирование:

- ценностей здоро-вого образа жизни,

- устойчивой моти-вации здорового образа жизни,

- улучшение содер-жания пришкольной территории,

- бережного отно-шения к природе.


